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BÁO CÁO 

Việc triển khai thực hiện hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW  

ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII  

và định hướng xây dựng phương án bố trí, sắp xếp     

 

Thực hiện nội dung Công văn số 6817/UBND-NC ngày 17/12/2024 của 

UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc triển khai thực hiện nhiệm vụ tổng kết thực 

hiện Nghị Quyết số 18/TW ngày 25/10/2017 và định hướng xây dựng phương 

án bố trí, sắp xếp biên chế, nhân sự khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy hành 

chính; Thường trực Liên minh Hợp tác xã tỉnh báo cáo tình hình thực trạng bộ 

máy cơ quan và phương án tinh gọn, cụ thể như sau:    

A- THỰC TRẠNG VỀ CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, TỔ CHỨC BỘ MÁY, 

BIÊN CHẾ CỦA ĐƠN VỊ 

I- VỊ TRÍ VÀ CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ  

Được quy định tại Điều 110, Điều 111 Luật Hợp tác xã số 17/2023/QH15 

và Quyết định số 266/QĐ-UBND ngày 04 tháng 3 năm 2022 của Chủ tịch UBND 

tỉnh Quảng Ngãi về việc phê duyệt Điều lệ Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng 

Ngãi  khóa VI, nhiệm kỳ 2020-2025 (Điều 6, Điều 7);  

1. Vị trí 

Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi là hội quần chúng được Đảng, Nhà 

nước giao nhiệm vụ, hoạt động theo pháp luật Việt Nam, Điều lệ Liên minh 

Hợp tác xã Việt Nam và Điều lệ Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi; Liên 

minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi thuộc hệ thống Liên minh Hợp tác xã Việt 

Nam, chịu sự lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, sự quản lý nhà nước của Ủy ban 

nhân dân tỉnh và sự chỉ đạo, hướng dẫn của Liên minh Hợp tác xã Việt Nam. 

Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi là tổ chức đại diện, bảo vệ quyền 

và lợi ích hợp pháp của các tổ chức kinh tế tập thể (tổ hợp tác, hợp tác xã, liên 

hiệp hợp tác xã), giữ vai trò nòng cốt và thúc đẩy phát triển kinh tế tập thể, 

làm cầu nối giữa Đảng và Nhà nước với thành phần kinh tế tập thể, góp 

phần vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. 

2. Chức năng, nhiệm vụ 

Chức năng, nhiệm vụ của Liên minh Hợp tác xã tỉnh được thực hiện theo 

quy định tại Điều 6, 7 Điều lệ Liên minh Hợp tác xã tỉnh được Chủ tịch UBND 

tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 266/QĐ-UBND ngày 04/3/2022; trong đó, có 

những chức năng, nhiệm vụ quan trọng như: 
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- Đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của các thành viên; 

đại diện cho các thành viên trong quan hệ với các tổ chức ở trong nước và nước 

ngoài theo quy định của pháp luật. Nhận ủy quyền, thay mặt thành viên thực 

hiện các nhiệm vụ, biện pháp bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của thành viên 

theo quy định pháp luật. 

- Tuyên truyền, phổ biến chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật 

của Nhà nước về kinh tế tập thể, hợp tác xã. 

- Tập hợp ý kiến, nguyện vọng của các thành viên để đề xuất, kiến nghị 

tham gia xây dựng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước, các chương trình, dự án liên quan đến phát triển kinh tế tập thể, hợp 

tác xã. 

- Tư vấn, hỗ trợ, thực hiện dịch vụ công và hoạt động kinh tế phục vụ phát 

triển kinh tế tập thể, hợp tác xã; thúc đẩy xây dựng mối quan hệ lao động hài 

hòa, bền vững trong các hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã, tổ hợp tác. 

- Phối hợp với các sở, ngành, cơ quan, tổ chức tham gia xây dựng và thực 

hiện có hiệu quả chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, dự án, đề án, chương trình 

phát triển kinh tế - xã hội liên quan đến phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã. 

- Tổ chức học tập, xây dựng và nhân rộng các mô hình kinh tế tập thể, hợp 

tác xã hoạt động hiệu quả trong các lĩnh vực, ngành nghề và địa phương.  

- Tổ chức hoạt động tư vấn, hỗ trợ, cung cấp dịch vụ công cho các thành 

viên về pháp lý, đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn, xúc tiến thương mại, thị trường, 

đầu tư, khoa học và công nghệ, thông tin, tài chính, tín dụng và các lĩnh vực 

khác theo quy định của pháp luật. 

- Phối hợp với cấp ủy và chính quyền địa phương cấp huyện về củng cố, 

đổi mới, phát triển tổ chức và hoạt động của các hợp tác xã, liên hiệp hợp tác 

xã, tổ hợp tác và tổ chức khác có liên quan đến kinh tế tập thể, hợp tác xã; xây 

dựng, thực hiện các giải pháp, chương trình, kế hoạch và đề án phát triển kinh 

tế tập thể, hợp tác xã tại các địa phương. 

- Thực hiện các nhiệm vụ trong phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã được 

Tỉnh ủy, HĐND tỉnh, UBND tỉnh giao hoặc các sở, ban ngành, địa phương ủy 

nhiệm. 

II- THỰC TRẠNG CƠ CẤU TỔ CHỨC 

1. Cơ cấu tổ chức 

a) Thường trực Liên minh Hợp tác xã tỉnh: 

Thường trực Liên minh Hợp tác xã tỉnh gồm Chủ tịch và các Phó Chủ tịch 

Liên minh Hợp tác xã tỉnh do Ban Chấp hành Liên minh Hợp tác xã tỉnh bầu 

trong số các Ủy viên Ban Thường vụ Liên minh Hợp tác xã tỉnh. 

Tính đến 30/4/2024, Thường trực Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi 

có 04 vị trí, trong đó có 01 Chủ tịch và 03 Phó Chủ tịch. Đến ngày 01/5/2024, 
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đồng chí Chủ tịch Liên minh Hợp tác xã tỉnh Khóa V, nhiệm kỳ 2020 - 2025 

nghỉ hưu hưởng chế độ BHXH. 

Đến cuối tháng 12/2024, Thường trực Liên minh Hợp tác xã tỉnh có 03 vị 

trí, gồm 01 Phó Chủ tịch phụ trách, điều hành và 02 Phó Chủ tịch. 

b) Cơ cấu bộ máy tổ chức: 

b.1) Thời điểm trước ngày 20/5/2024: 

- Theo quyết định của cấp có thẩm quyền và các Quyết định số: 73/QĐ-

LMHTX, 74/QĐ-LMHTX, 75/QĐ-LMHTX ngày 21/4/2009 của Chủ tịch Liên 

minh Hợp tác xã tỉnh, cơ cấu bộ máy tổ chức của Liên minh Hợp tác xã tỉnh 

gồm 03 phòng ban và 01 đơn vị trực thuộc là đơn vị sự nghiệp, cụ thể: 

+ Văn phòng; 

+ Ban Phong trào; 

+ Ban Kiểm tra; 

+ Trung tâm Hỗ trợ phát triển Hợp tác xã, Doanh nghiệp vừa và nhỏ (là 

đơn vị sự nghiệp, hoạt động độc lập, tự chủ, tự trang trải kinh phí hoạt động, 

không được hỗ trợ biên chế và kinh phí hoạt động). 

- Đến năm 2016, UBND tỉnh quyết định thành lập Quỹ Hỗ trợ phát triển 

Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi (sau đây gọi tắt là Quỹ) trực thuộc Liên minh Hợp 

tác xã tỉnh (theo Quyết định số 159/QĐ-UBND ngày 29/3/2016 của UBND tỉnh 

Quảng Ngãi). 

Theo đó, Quỹ Hỗ trợ phát triển Hợp tác xã tỉnh là tổ chức tài chính Nhà 

nước, chịu sự quản lý nhà nước về tài chính của Sở Tài chính; hoạt động của 

Quỹ không vì mục đích lợi nhuận nhưng phải bảo toàn vốn và tự đảm bảo các 

chi phí quản lý. 

Đến năm 2021, thực hiện Nghị định số 45/2021/NĐ-CP ngày 31/3/2021 

của Chính phủ, Liên minh Hợp tác xã tỉnh đã tham mưu cấp thẩm quyền chuyển 

đổi hoạt động của Quỹ theo quy định tại Nghị định này. Ngày 03/8/2023, 

UBND tỉnh Quảng Ngãi đã ban hành Quyết định số 760/QĐ-UBND chuyển 

đổi hoạt động của Quỹ như sau: 

Quỹ là quỹ tài chính Nhà nước ngoài ngân sách, hoạt động theo mô hình 

công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước nắm giữ 100% vốn 

điều lệ, hoạt động không vì mục tiêu lợi nhuận, bảo toàn và phát triển vốn, tự 

chủ và tự chịu trách nhiệm trong việc sử dụng vốn nhằm thực hiện chức năng 

cho vay cho hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã, thành viên của tổ hợp tác và hợp 

tác xã theo quy định tại Nghị định số 45/2021/NĐ-CP, Quỹ trực thuộc Liên 

minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi. 

b.2) Thời điểm từ ngày 20/5/2024 trở đi: 

Căn cứ Hướng dẫn số 176/HD-BTVLMHTXVN ngày 21/3/2024 của Ban 

Thường vụ Liên minh Hợp tác xã Việt Nam hướng dẫn tổ chức bộ máy, nhiệm 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/doanh-nghiep/nghi-dinh-45-2021-nd-cp-thanh-lap-to-chuc-hoat-dong-cua-quy-ho-tro-phat-trien-hop-tac-xa-469454.aspx
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vụ, vị trí việc làm đơn vị chuyên trách tham mưu, giúp việc Liên minh Hợp tác 

xã cấp tỉnh; 

Căn cứ Điều lệ Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi được Chủ tịch 

UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 266/QĐ-UBND ngày 04/3/2022; 

Thường trực Liên minh Hợp tác xã tỉnh đã ban hành Quyết định số 

200/QĐ-LMHTX ngày 20/5/2024 về Quy định chức năng, nhiệm vụ của các 

phòng, đơn vị trực thuộc Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi. Theo đó, cơ 

cấu bộ máy tổ chức của cơ quan Liên minh Hợp tác xã tỉnh được thành lập mới 

như sau: 

- Các phòng chuyên môn: 

+ Văn phòng; 

+ Phòng Chính sách và Hỗ trợ; 

+ Phòng Tư vấn và Tuyên truyền. 

Kể từ ngày 20/5/2024, kết thúc nhiệm vụ của Ban Phong trào và Ban Kiểm 

tra, chuyển chức năng, nhiệm vụ về các phòng mới. 

- Đơn vị trực thuộc gồm: 02 đơn vị,  

+ Trung tâm Hỗ trợ phát triển Hợp tác xã doanh nghiệp vừa và nhỏ;  

+ Quỹ Hỗ trợ phát triển Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi. 

2. Biên chế 

a) Số lượng người làm việc được giao: 

Trong những năm qua (2022 – 2025), số lượng người làm việc của Liên 

minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi được cấp thẩm quyền giao là: 15 người. 

b) Thực trạng đội ngũ công chức, viên chức và người lao động  

b.1) Thời điểm trước ngày 20/5/2024: 

Tổng số người làm việc được giao là 15 người, thực tế có 15 người làm 

việc, cụ thể: 

- Thường trực: 04 người (từ tháng 5/2024, đồng chí Chủ tịch nghỉ hưu 

hưởng chế độ BHXH). 

- Văn phòng: Có 05 người; 

- Ban Phong trào: 03 người; 

- Ban Kiểm tra: 01 người; 

- Trung tâm Hỗ trợ phát triển Hợp tác xã doanh nghiệp vừa và nhỏ: 02 

người. 

Riêng toàn bộ nhân sự của Quỹ do người làm việc tại Liên minh Hợp tác 

xã tỉnh kiêm nhiệm. 

b.2) Thời điểm từ ngày 20/5/2024 trở đi: 
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Tổng số người làm việc được giao là 15 người, thực tế có 14 người làm 

việc (do đồng chí Chủ tịch nghỉ hưu); đến 30/12/2024, thực tế có 13 người làm 

việc, cụ thể: 

- Thường trực:  

Theo Đề án vị trí việc làm của cơ quan Liên minh Hợp tác xã tỉnh (được 

phê duyệt tại Quyết định số 304/QĐ-LMHTX ngày 25/6/2024 của Thường trực 

Liên minh Hợp tác xã tỉnh): có 03 vị trí, gồm: Chủ tịch và 02 Phó Chủ tịch. 

Thực tế đến ngày 30/12/2024, Thường trực hiện có: 01 Phó Chủ tịch phụ 

trách, điều hành và 02 Phó Chủ tịch. 

- Văn phòng:  

Theo Đề án vị trí việc làm gồm có 05 vị trí, trong đó chỉ có 01 cấp trưởng 

(Chánh Văn phòng), không có cấp phó. Thực tế đến ngày 30/12/2024, Văn 

phòng hiện có 05 người làm việc; trong đó có: 01 vị trí lái xe là vị trí việc làm 

hỗ trợ, phục vụ, ký hợp đồng theo Nghị định số 111 của Chính phủ. 

Trong 05 vị trí của Văn phòng, hiện có 03 vị trí đang phải kiêm nhiệm 

chức danh Kiểm soát viên và 02 cán bộ tín dụng của Quỹ Hỗ trợ phát triển Hợp 

tác xã tỉnh. Khối lượng công việc của Quỹ ngày càng lớn đòi hỏi Kiểm soát 

viên và cán bộ tín dụng phải dành nhiều thời gian để giải quyết công việc. 

- Phòng Chính sách và Hỗ trợ:  

Theo Đề án vị trí việc làm gồm có 04 vị trí, trong đó chỉ có 01 cấp trưởng, 

không có cấp phó. Thực tế đến ngày 30/12/2024, Phòng Chính sách và Hỗ trợ 

có 03 người làm việc; còn thiếu 01 vị trí so với Đề án vị trí việc làm. 

Trong 03 vị trí của Phòng Chính sách và Hỗ trợ, hiện có 02 vị trí đang 

phải kiêm nhiệm chức danh Giám đốc và Kế toán trưởng của Quỹ. Khối lượng 

công việc của Quỹ ngày càng lớn đòi hỏi Giám đốc và Kế toán trưởng Quỹ phải 

dành nhiều thời gian để giải quyết công việc. 

- Phòng Tư vấn và Tuyên truyền:  

Theo Đề án vị trí việc làm gồm có 04 vị trí, trong đó chỉ có 01 cấp trưởng, 

không có cấp phó. Thực tế đến ngày 30/12/2024, Phòng Tư vấn và Tuyên 

truyền có 02 người làm việc (do từ ngày 01/12/2024, đồng chí Phó Trưởng 

phòng nghỉ hưu hưởng chế độ BHXH); còn thiếu 02 vị trí so với Đề án vị trí 

việc làm. 

- Trung tâm Hỗ trợ phát triển Hợp tác xã, Doanh nghiệp vừa và nhỏ:  

Hiện có 01 người, do Trưởng Phòng Tư vấn và Tuyên truyền kiêm nhiệm 

chức vụ Giám đốc Trung tâm. 

- Quỹ Hỗ trợ phát triển Hợp tác xã tỉnh:  

Hiện có 06 người, do Thường trực và viên chức, người lao động kiêm 

nhiệm các chức danh: Chủ tịch Quỹ, Kiểm soát viên Quỹ, Giám đốc, Kế toán 
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trưởng của Quỹ và 02 cán bộ tín dụng. 

Hiện nay, Quỹ đang đẩy nhanh việc hướng dẫn các HTX lập hồ sơ, thủ 

tục vay vốn và quyết định cho vay, giải ngân theo nhu cầu của các HTX. Khối 

lượng công việc của Quỹ sẽ ngày càng tăng theo khối lượng vốn giải ngân và 

thu hồi nợ. 

III- ĐÁNH GIÁ NHỮNG ƯU ĐIỂM VÀ KHÓ KHĂN, HẠN CHẾ 

1. Ưu điểm 

Trong những năm qua, được Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh quan tâm lãnh 

đạo chỉ đạo, tạo điều kiện, hỗ trợ trong quá trình hoạt động, giao chỉ tiêu số lượng 

người làm việc hàng năm và đảm bảo kinh phí chi hoạt động thường xuyên cho 

cơ quan Liên minh Hợp tác xã tỉnh. Qua đó, Liên minh Hợp tác xã tỉnh đã khẳng 

định được vai trò và vị thế của mình trong việc thúc đẩy khu vực Kinh tế tập thể 

của tỉnh ngày càng phát triển rõ nét. 

Thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 Hội nghị lần thứ 

sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về “Một số vấn đề tiếp tục đổi 

mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu 

lực, hiệu quả”, Liên minh Hợp tác xã tỉnh đã tiến hành xây dựng và hoàn thiện 

xong Đề án vị trí việc làm. 

Qua đó công tác lãnh, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ, phù hợp với chức năng 

nhiệm vụ theo từng giai đoạn, thời kỳ, đảm bảo hiệu lực, hiệu quả. 

Liên minh Hợp tác xã tỉnh cũng đã kiện toàn lại các phòng chuyên môn. 

Từ 20/5/2024 trở về trước, Liên minh Hợp tác xã tỉnh có 03 phòng, ban (Văn 

phòng, Ban Phong trào và Ban Kiểm tra) và 01 Trung tâm Hỗ trợ phát triển 

Hợp tác xã, Doanh nghiệp vừa và nhỏ có sử dụng biến chế, tiền lương và kinh 

phí được cấp thẩm quyền giao để thực hiện nhiệm vụ.  

Từ 20/5/2024 đến nay, Liên minh Hợp tác xã tỉnh đã thực hiện công tác 

sắp xếp lại bộ máy, giảm 01 đầu mối sử dụng biên chế, tiền lương và kinh phí 

hoạt động được cấp thẩm quyền giao, đó là Trung tâm Hỗ trợ phát triển Hợp 

tác xã, Doanh nghiệp vừa và nhỏ; sắp xếp lại chức năng, nhiệm vụ và hình 

thành các phòng chức năng mới cho phù hợp (Văn phòng, Phòng Chính sách 

và Hỗ trợ, Phòng Tư vấn và Tuyên truyền).  

Từ khi sắp xếp lại chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu lại các phòng, ban, đơn vị 

trực thuộc cho thấy, các phòng mới với chức năng mới, cụ thể, sát hợp với thực 

tế triển khai nhiệm vụ chính trị của cơ quan và thực tiễn tại cơ sở. Qua đó, năng 

suất lao động đã tăng cao hơn, nhân viên ngày càng tích cực, chủ động hơn 

trong công tác tham mưu, thời gian làm việc được sử dụng hiệu quả hơn, thậm 

chí phải làm cả ngoài giờ mới hoàn thành công việc; khối lượng phát sinh theo 

yêu cầu thực tiễn công tác ngày càng tăng theo nhu cầu của các HTX, Quỹ Tín 

dụng nhân dân trên địa bàn tỉnh. 

2. Khó khăn, hạn chế 
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Liên minh Hợp tác xã tỉnh là tổ chức Hội có chức năng đại diện, tư vấn, hỗ 

trợ, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho các đơn vị thành viên, công chức,  viên 

chức và người lao động cơ quan Liên minh Hợp tác xã tỉnh thường xuyên phải 

đi cơ sở để nắm bắt tình hình hoạt động của các đơn vị thành viên và triển khai 

công tác tuyên truyền, tư vấn, hỗ trợ, củng cố, thành lập mới và bảo vệ quyền lợi 

cho các HTX, tổ hợp tác tại các huyện, thị xã, thành phố trong tỉnh và phục vụ 

các công tác khác theo chức năng nhiệm vụ được Tỉnh ủy, UBND tỉnh và Liên 

minh Hợp tác xã Việt Nam giao. 

Đến 30/12/2024, toàn tỉnh có 320 HTX, 29 THT, Thành viên Liên minh 

Hợp tác xã tỉnh: 168 đơn vị. Các HTX trải đều trên địa bàn của 13 huyện, thị xã, 

thành phố. Số lượng HTX thành lập mới trong những năm gần đây tăng lên rất 

nhanh. Đặc biệt, từ năm 2020 đến nay, khu vực 05 huyện vùng đồng bào dân tộc 

thiểu số và miền núi đã hình thành số lượng lớn các HTX, thu hút hàng nghìn 

thành viên là đồng bào dân tộc thiểu số, có nhiều HTX hoạt động ở vùng sâu, 

vùng xa của tỉnh. 

Trong khi đó, Liên minh Hợp tác xã tỉnh được giao 15 biên chế, nhiều người 

phải kiêm nhiệm nhiệm vụ của 02 đơn vị trực thuộc nên khó có thể phổ quát hết 

đến toàn bộ các HTX khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ. 

B- ĐỀ XUẤT PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP, TINH GỌN TỔ CHỨC BỘ MÁY 

I- CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN 

1. Quán triệt tới toàn để cán bộ, đảng viên, CCVCLĐ trong cơ quan các 

kết luận, chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh về tổng kết việc thực hiện Nghị 

quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

khoá XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

2. Chủ động nghiên cứu các nội dung Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

gợi ý, định hướng sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị. 

3. Làm tốt công tác tuyên truyền vận động, CCVCLĐ chấp hành nghiêm 

sự phân công của tổ chức, của cấp trên liên quan đến thực hiện Nghị quyết. 

II- RÀ SOÁT, SẮP XẾP CƠ CẤU BỘ MÁY TỔ CHỨC BÊN TRONG  

Liên minh Hợp tác xã tỉnh thực hiện rà soát để xây dựng phương án sắp 

xếp tinh gọn tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, theo tinh thần tại Công văn số 

6817/UBND-NC ngày 17/12/2024 của UBND tỉnh về việc triển khai thực hiện 

nhiệm vụ tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 và 

định hướng xây dựng phương án bố trí, sắp xếp biên chế, nhân sự khi thực hiện 

sắp xếp tổ chức bộ máy hành chính đối với các cơ quan, tổ chức không thuộc 

diện dự kiến sắp xếp, giảm tối thiểu từ 15% - 20% các phòng chuyên môn.  

1. Rà soát, sắp xếp đối với các phòng chuyên môn 

Cơ quan Liên minh Hợp tác xã tỉnh hiện có 03 phòng chuyên môn, được 

cơ cấu phù hợp với hướng dẫn của Ban Thường vụ Liên minh Hợp tác xã Việt 
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Nam, bảo đảm tham mưu cho Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường trực 

thực hiện đầy đủ các chức năng, nhiệm vụ của Liên minh Hợp tác xã tỉnh theo 

quy định tại Luật Hợp tác xã số 17/2023/QH15 năm 2023. 

Trong xu hướng số lượng các HTX trên địa bàn tỉnh đang ngày càng tăng 

nhanh (năm 2024 có 30 HTX thành lập mới), các HTX rải đều trên 13 huyện, 

thành phố, thị xã. Do đó, khối lượng công việc của cơ quan Liên minh Hợp tác 

xã tỉnh trong thời gian tới sẽ ngày càng tăng so với trước đây. Hiện có 03 phòng 

chuyên môn với 03 vị trí cấp trưởng phòng, nếu cơ cấu lại thành 02 phòng thì 

sẽ tăng số lượng cấp phó (mỗi phòng có 01 trưởng và 01 phó), làm tăng vị trí 

lãnh đạo tại các phòng chuyên môn. 

Với điều kiện thực tế như đã nêu trên, Thường trực Liên minh Hợp tác xã 

tỉnh kính đề nghị cấp thẩm quyền cho phép Liên minh Hợp tác xã tỉnh giữ 

nguyên cơ cấu bộ máy tổ chức bên trong của cơ quan Liên minh Hợp tác xã 

tỉnh  đối với 03 phòng chuyên môn của cơ quan Liên minh Hợp tác xã tỉnh. 

2. Đối với các đơn vị trực thuộc 

a) Đối với Trung tâm Hỗ trợ phát triển Hợp tác xã, Doanh nghiệp vừa 

và nhỏ: 

Kể từ thời điểm ngày 20/5/2024 đến nay, Trung tâm Hỗ trợ phát triển Hợp 

tác xã, Doanh nghiệp vừa và nhỏ không còn được bố trí biên chế, tiền lương và 

kinh phí từ nguồn được cấp thẩm quyền giao cho Liên minh Hợp tác xã tỉnh. 

Hiện nay, Thường trực Liên minh Hợp tác xã tỉnh đang giao cho Trưởng 

Phòng Tư vấn và Tuyên truyền kiêm nhiệm chức danh Giám đốc Trung tâm. 

Trong thời gian đến, dự kiến của Thường trực Liên minh Hợp tác xã tỉnh 

sẽ củng cố Trung tâm theo hướng: tuyển dụng nhân sự cho Trung tâm, giao 

Trung tâm ký kết hợp đồng tư vấn cho các HTX trên các lĩnh vực: lập hồ sơ 

vay vốn; tư vấn pháp lý (như: xây dựng Điều lệ HTX, hồ sơ, thủ tục pháp lý 

liên quan); tư vấn về khoa học, công nghệ, kỹ thuật, vệ sinh môi trường; tìm 

kiếm đối tác để tư vấn cho các HTX phát triển sản xuất theo chuỗi giá trị; thiết 

lập địa điểm (thuê mướn) bán sản phẩm của HTX và hàng OCOP, v.v…; để có 

kinh phí trang trải hoạt động. 

Trường hợp trong năm 2025, Trung tâm không hoạt động thì sẽ trình 

UBND tỉnh giải thể theo quy định. 

b) Đối với Quỹ Hỗ trợ phát triển Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi  

Quỹ Hỗ trợ phát triển Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi được thành lập theo 

quy định tại Luật Hợp tác xã năm 2023 và Nghị định số 45/2021/NĐ-CP ngày 

31/3/2021 của Chính phủ. Hiện nay, Quỹ đang dần đi vào hoạt động nề nếp, 

tăng dần số vốn giải ngân cho vay (cuối năm 2024, đã giải ngân 4,34 tỷ đồng 

cho 04 HTX và 05 hộ thành viên HTX vay vốn), thúc đẩy khu vực KTTT của 

tỉnh ngày càng phát triển. Theo Chiến lược phát triển Quỹ Hỗ trợ phát triển 
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Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi đến năm 2030, Quỹ có vốn điều lệ tăng lên 90 tỷ 

đồng, tổng dư nợ tín dụng trên 100 tỷ đồng. 

Dự kiến trong năm 2025, Thường trực Liên minh Hợp tác xã tỉnh và Chủ 

tịch Quỹ sẽ tổ chức tuyển dụng thêm 02 nhân sự để bố trí làm cán bộ tín dụng 

của Quỹ, giảm áp lực cho nhân viên Văn phòng đang kiêm nhiệm nhiệm vụ 

này, tập trung thời gian để thực hiện nhiệm vụ chính trị tại Văn phòng. 

Với quy định hiện hành của Nhà nước và nhu cầu từ thực tiễn, việc duy 

trì và phát triển Quỹ Hỗ trợ phát triển Hợp tác xã tỉnh trong thời gian đến là rất 

cần thiết. Do đó, Thường trực Liên minh Hợp tác xã tỉnh đề nghị cấp thẩm 

quyền giữ nguyên Quỹ Hỗ trợ phát triển Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi. 

Trên đây là báo cáo việc triển thực hiện thực hiện nhiệm vụ tổng kết thực 

hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 và định hướng xây dựng 

phương án bố trí, sắp xếp biên chế, nhân sự khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ 

máy hành chính của Liên minh Hợp tác xã tỉnh, Thường trực Liên minh Hợp 

tác xã tỉnh kính báo cáo./. 

 
Nơi nhận: 
- Liên minh Hợp tác xã Việt Nam; 

- UBND tỉnh Quảng Ngãi; 

- Sở Nội vụ; 

- Văn phòng Tỉnh ủy; 

- Các Ủy viên BCH LMHTX tỉnh; 

- LMHTX: các PCT, các phòng, ĐV; 

- Lưu VT.  

TM. THƯỜNG TRỰC 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

Hồ Quý Nhân 
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