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BÁO CÁO 

Tổng kết đánh giá thi hành Điều lệ và đề xuất bổ sung,  

sửa đổi Điều lệ Liên minh Hợp tác xã Việt Nam 

 

 Thực hiện Công văn số 838/TTLMHTXVN-BKTr ngày 24/10/2024 

của Thường trực Liên minh Hợp tác xã Việt Nam về việc Báo cáo tổng kết 

đánh giá thi hành Điều lệ Liên minh HTX Việt Nam khóa VI và đề xuất bổ 

sung, sửa đổi Điều lệ Liên minh Hợp tác xã Việt Nam khóa VII. Thường trực 

Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi xin báo cáo cụ thể như sau: 

I. KHÁI QUÁT VỀ ĐẶC ĐIỂM CỦA ĐƠN VỊ CẤP TỈNH 

1. Khái quát đặc điểm của đơn vị cấp tỉnh 

Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi được thành lập theo Quyết định 

số 1279/QĐ-UBND ngày 30/8/1995 của UBND tỉnh Quảng Ngãi. Từ khi 

thành lập, Liên minh Hợp tác xã tỉnh đã trải qua 05 kỳ đại hội: Đại hội I: 

(ngày 18/5/1995); Đại hội II: (ngày 11-12/01/2005); Đại hội III: (ngày 08-

09/10/2009); Đại hội IV (ngày 24-25/12/2014); Đại hội V (ngày 08-

09/7/2020). 

Đến thời điểm hiện tại, Liên minh Hợp tác xã tỉnh có 15 người làm việc; 

08 đồng chí tham gia Ủy viên Ban Chấp hành, 05 đồng chí tham gia Ủy viên 

Ban Thường vụ; 03 đồng chí Thường trực (01 Phó Chủ tịch Phụ trách, 02 

Phó Chủ tịch); 02 Ủy viên Ủy Ban Kiểm tra; 

Cơ quan Liên minh Hợp tác xã tỉnh được giao số lượng người làm việc 

là 15 biên chế với bộ máy gồm 03 phòng: Văn phòng, Phòng Chính sách và 

Hỗ trợ, Phòng Tư vấn và Tuyên truyền và 02 đơn vị trực thuộc, đều do cán bộ 

của Liên minh Hợp tác xã tỉnh kiêm nhiệm (gồm: Quỹ Hỗ trợ phát triển Hợp 

tác xã tỉnh; Trung tâm Hỗ trợ phát triển Hợp tác xã, Doanh nghiệp vừa và 

nhỏ tỉnh). 

2. Công tác phổ biến, nghiên cứu, quán triệt Điều lệ, ban hành các 

văn bản cụ thể hóa thi hành điều lệ; Đánh giá mặt được, hạn chế, khó 

khăn, vướng mắc. 

- Tại Đại hội Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi lần thứ V, nhiệm kỳ 

2020 - 2025; Ban Chấp hành Liên minh Hợp tác xã tỉnh đã dự thảo Điều lệ 

Liên minh Hợp tác xã tỉnh Khóa V, nhiệm kỳ 2020 - 2025, trình xin ý kiến và 

đã được Đại hội giao Ban Chấp hành Liên minh Hợp tác xã tỉnh khóa V chỉnh 

sửa, bổ sung Điều lệ Liên minh Hợp tác xã cấp tỉnh để thống nhất về nội 

dung, hình thức và hiệu lực thi hành của Điều lệ Liên minh Hợp tác xã Việt 

Nam Kháo VI, nhiệm kỳ 2020 - 2025. 
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Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực đã ban hành đầy đủ, đồng 

bộ, kịp thời các văn bản quy định về tổ chức bộ máy, cơ chế hoạt động của 

Liên minh Hợp tác xã tỉnh Khóa V theo thẩm quyền: Quy chế hoạt động của 

Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực, Ủy ban Kiểm tra Liên minh 

Hợp tác xã tỉnh; quy định về tổ chức bộ máy, lao động, tiền lương, vị trí việc 

làm; quy định về cơ chế hoạt động của các tổ chức có tư cách pháp nhân trực 

thuộc (Quỹ Hỗ trợ phát triển Hợp tác xã tỉnh); quy định về quản lý, sử dụng 

tài chính, tài sản, thi đua, khen thưởng và kỷ luật; Ký kết các chương trình 

phối hợp với các đoàn thể, sở, ban ngành trong công tác tuyên truyền, phát 

triển kinh tế tập thể, hợp tác xã..., phù hợp với quy định Điều lệ Liên minh 

Hợp tác xã Việt Nam. 

Thường trực Liên minh Hợp tác xã tỉnh chỉ đạo việc tuyên truyền về 

Điều lệ Liên minh Hợp tác xã tỉnh trong các lớp đào tạo, bồi dưỡng cho thành 

viên; tư vấn cho thành viên khi tham gia vào hệ thống Liên minh hợp tác xã 

tỉnh phải biết và hiểu về Điều lệ Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi trước 

khi làm đơn gia nhập. 

- Mặt được: Tạo sự thống nhất nhận thức và hành động của hệ thống 

Liên minh Hợp tác xã Việt Nam; tranh thủ sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, 

phối hợp tạo điều kiện của các cấp ủy đảng, chính quyền, các ban ngành, đoàn 

thể Trung ương và địa phương; huy động các nguồn lực để đổi mới tổ chức, 

nâng cao năng lực, chất lượng và hiệu quả hoạt động của hệ thống Liên minh 

Hợp tác xã Việt Nam, thực hiện vai trò nòng cốt trong phát triển kinh tế tập 

thể, hợp tác xã. Đảm bảo thống nhất nội dung, hình thức và hiệu lực thi hành 

của Điều lệ Liên minh Hợp tác xã Việt Nam và Điều lệ Liên minh Hợp tác xã 

tỉnh Quảng Ngãi. 

- Hạn chế, khó khăn: Ở một số địa phương, cấp ủy đảng, chính quyền 

còn chưa quan tâm đến mô hình kinh tế tập thể, HTX; nhận thức của người 

dân ở một số địa bàn vùng sâu, vùng xã còn hạn chế. Nội dung tuyên tuyền 

phải lồng ghép cùng nhiều nội dung khác nên hiệu quả chưa cao. 

II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THI HÀNH ĐIỀU LỆ LIÊN MINH HỢP TÁC 

XÃ VIỆT NAM 

1. Đánh giá việc thực hiện tôn chỉ, mục đích (Điều 2- Điều lệ) 

a) Đánh giá tình hình thực hiện chức năng, nhiệm vụ của tổ chức, đơn vị 

theo tôn chỉ, mục đích của Liên minh Hợp tác xã Việt Nam; 

Trong những năm qua, Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi luôn thực 

hiện tốt chức năng, nhiệm vụ theo tôn chỉ, mục đích quy định trong Điều lệ 

Liên minh Hợp tác xã Việt Nam, Điều lệ Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng 

Ngãi. 

- Mỗi năm thành lập mới 10 - 15 HTX, đạt trên 100% kế hoạch tỉnh giao. 

- Hàng năm có 300 - 400 cán bộ, thành viên HTX được bồi dưỡng, tập 

huấn kiến thức về quản lý và chuyên môn nghiệp vụ. 
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- Hầu hết các HTX, cán bộ quản lý, thành viên và phần lớn người dân đã 

được tuyên truyền chủ trương và pháp luật về HTX, chính sách hỗ trợ phát 

triển Kinh tế tập thể, HTX. 

b) Những hạn chế, bất cập trong hoạt động của tổ chức, đơn vị theo tôn 

chỉ, mục đích của Liên minh Hợp tác xã Việt Nam. 

b.1. Hạn chế, bất cập:  

- Mặc dù chính sách hỗ trợ, ưu đãi của Nhà nước đối với kinh tế tập thể, 

HTX đã được ban hành. Tuy nhiên công tác triển khai vẫn còn nhiều hạn chế, 

HTX được thụ hưởng còn ít như: Chính sách hỗ trợ đưa lao động trẻ về làm 

việc tại HTX; Chính sách hỗ trợ kinh phí thuê địa điểm, giới thiệu và bán sản 

phẩm; Chính sách xúc tiến thương mại, triển lãm trong nước… 

- Chất lượng nguồn nhân lực, năng lực quản lý HTX còn hạn chế, chưa 

xây dựng được nhiều chuỗi liên kết bền vững. 

b.2. Nguyên nhân: 

- Hệ thống cơ chế chính sách cho khu vực KTTT, HTX chưa thực sự 

đồng bộ, khó áp dụng vào thực tiễn và chưa phù hợp với điều kiện, đặc thù 

của các tổ chức KTTT.  

- Thói quen sản xuất kinh doanh truyền thống, tự phát; Phương thức hoạt 

động của HTX chưa thực sự hấp dẫn, thu nhập thấp nên khó thu hút được cán 

bộ có chuyên môn, có năng lực tham gia quản lý, điều hành, làm việc tại 

HTX. 

b.3. Giải pháp khắc phục những hạn chế, bất cập trong hoạt động của tổ 

chức, đơn vị theo tôn chỉ, mục đích của Liên minh Hợp tác xã Việt Nam: 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức của cấp ủy, chính 

quyền địa phương, cán bộ, đảng viên và người dân về vai trò, vị trí, tầm quan 

trọng của việc phát triển KTTT, HTX gắn với cơ cấu lại ngành nông nghiệp 

và xây dựng nông thôn mới. 

- Đề nghị cấp thẩm quyền hoàn thiện tổ chức bộ máy quản lý nhà nước 

về KTTT theo hướng tập trung và thống nhất từ Trung ương đến địa phương, 

đảm bảo hiệu quả hoạt động quản lý nhà nước về KTTT. Đồng thời, quan tâm 

đào tạo đội ngũ cán bộ làm công tác quản lý nhà nước về KTTT, HTX, ưu 

tiên bồi dưỡng, nâng cao trình độ, năng lực quản lý và tư duy kinh tế, thương 

mại cho những người phụ trách HTX. 

- Tiếp tục huy động, tranh thủ nguồn lực từ xã hội, các tổ chức đoàn thể 

trong nước và quốc tế tham gia thúc đẩy phát triển kinh tế tập thể.  

2. Về địa vị pháp lý, tư cách pháp nhân, phạm vi hoạt động của tổ 

chức, đơn vị (Điều 3, Điều 4 Điều lệ) 

Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi là thành viên Liên minh Hợp tác 

xã Việt Nam, có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; hoạt động 
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theo pháp luật Việt Nam và Điều lệ được UBND tỉnh phê duyệt, hàng năm 

Liên minh Hợp tác xã tỉnh được Tỉnh ủy, HĐND, UBND giao thực hiện một 

số nhiệm vụ trong năm. 

3. Về nguyên tắc tổ chức, hoạt động ( Điều 5 - Điều lệ) 

Kết quả thi hành các quy định về nguyên tắc tổ chức hoạt động giai đoạn 

2020-2025: (số liệu dẫn chứng tại Phụ biểu tổng kết thi hành Điều lệ)  

4. Đánh giá kết quả thi hành các quy định về chức năng, nhiệm vụ 

(Chương II - Điều lệ) 

a) Khái quát tình hình thực hiện chức năng, nhiệm vụ của tổ chức, đơn vị 

theo chức năng, nhiệm vụ của Liên minh Hợp tác xã Việt Nam: 

Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi là tổ chức đại diện của các hợp 

tác xã, liên hiệp hợp tác xã, tổ hợp tác và tổ chức khác được thành lập theo 

quy định của pháp luật, hoạt động liên quan đến kinh tế tập thể, HTX tự 

nguyện tham gia (sau đây gọi chung là thành viên); bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp của thành viên, được Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ, giữ vai trò nòng 

cốt và thúc đẩy phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã, làm cấu nối giữa Đảng, 

Nhà nước với thành phần kinh tế tập thể, góp phần vào sự nghiệp phát triển 

kinh tế - xã hội của đất nước nói chung và của tỉnh Quảng Ngãi nói riêng.      

b) Những những mặt được, hạn chế, khó khăn, vướng mắc trong việc 

thực hiện chức năng, nhiệm vụ của tổ chức, đơn vị theo chức năng, nhiệm vụ 

của Liên minh Hợp tác xã Việt Nam: 

b.1. Mặt được: Các HTX, Tổ hợp tác, Quỹ tín dụng nhân dân đã phát 

huy hiệu quả trong việc thay đổi cách nghĩ, cách làm, nâng cao hiệu quả sản 

xuất; tạo ra nhiều sản phẩm mới có chất lượng đáp ứng yêu cầu thị trường; 

đảm bảo thu nhập và từng bước cải thiện nâng cao đời sống cho thành viên, 

người lao động. Hoạt động của các HTX đã góp phần tích cực vào quá trình 

chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp nông thôn, hỗ trợ, thúc đẩy kinh tế hộ 

phát triển, tạo mối liên kết hợp tác trong nội bộ HTX, giữa các cơ sở nhỏ với 

nhau và giữa HTX với các thành phần kinh tế khác. 

b.2. Hạn chế: Quy mô của nhiều HTX còn nhỏ lẻ, manh mún, thiết bị, 

công nghệ lạc hậu, vốn tự có thấp; hoạt động sản xuất, kinh doanh theo chuỗi 

và mô hình liên doanh, liên kết còn hạn chế, còn bị động bởi yếu tố thị 

trường… dẫn đến giá trị sản phẩm chưa cao, thiếu khả năng cạnh tranh, hiệu 

quả kinh tế mang lại cho thành viên chưa cao. 

Việc thực hiện quy định pháp luật về Kinh tế tập thể của nhiều HTX 

chưa nghiêm túc, chế độ báo cáo của HTX chưa đảm bảo theo quy định. 

c) Đề xuất giải pháp khắc phục những hạn chế, khó khăn, vướng mắc 

trong việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của tổ chức, đơn vị theo chức năng, 

nhiệm vụ của Liên minh Hợp tác xã Việt Nam:  

Tiếp tục tuyên truyền nâng cao nhận thức về KTTT, HTX; Nâng cao 
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chất lượng nguồn nhân lực, nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước đối 

với HTX, gắn liền với công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy đảng, chính 

quyền các cấp trong phát triển HTX; Tiếp tục huy động, tranh thủ nguồn lực 

từ các lực lượng xã hội, các tổ chức đoàn thể trong nước và quốc tế tham gia 

thúc đẩy phát triển Kinh tế tập thể.  

5. Về Thành viên (Chương III) 

- Theo điều lệ Liên minh Hợp tác xã Việt Nam quy định có 03 loại thành 

viên: Thành viên chính thức, thành viên liên kết và thành viên danh dự. 

- Tuy nhiên, tại Quảng Ngãi chỉ phát triển số lượng thành viên chính 

thức là HTX và thành viên liên kết là Công ty TNHH không có thành viên 

THT, LHHTX. (Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi đang thực hiện kết 

nạp mới và kết nạp lại các thành viên chính thức từ những năm trước). Tính 

đến 30/10/2024 số thành viên chính thức là 169 thành viên/320 HTX, ước 

thực hiện đến cuối năm 2025 có 210 thành viên/342. Tỷ lệ đóng phí thành 

viên chiếm khoảng 40-45% trong số thành viên chính thức. 

Khó khăn: Do ảnh hưởng nền kinh tế nói chung, số lượng HTX ngưng 

hoạt động tăng, khó thu phí của thành viên. 

6. Về tổ chức, hoạt động (Chương IV Điều lệ) 

Tổ chức bộ máy của Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi, bao gồm: 

- Đại hội Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi. 

- Ban Chấp hành. 

- Ban Thường vụ. 

- Thường trực (gồm Chủ tịch, các Phó Chủ tịch). 

- Ủy ban Kiểm tra. 

- Cơ quan Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi. 

Các bộ phận của bộ máy Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi đã hoạt 

động đúng Điều lệ, Quy chế làm việc và quy định của pháp luật. 

7. Về công tác kiểm tra giám sát (Điều 19- Điều lệ) 

Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường 

trực Liên minh Hợp tác xã tỉnh, Ủy Ban kiểm tra thực hiện chức năng, nhiệm 

vụ theo Điều lệ; Quy chế làm việc; Chương trình làm việc toàn khóa; Thông 

báo phân công nhiệm vụ của các Ủy viên Ủy Ban kiểm tra; Triển khai Kế 

hoạch Liên minh Hợp tác xã Việt Nam, Liên minh Hợp tác xã tỉnh đảm bảo 

hiệu quả, đúng tiến độ. 

- Khó khăn: Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi không có chuyên 

viên chuyên trách tham mưu trong công tác kiểm tra, mọi hoạt động của Ủy 

ban Kiểm tra đều kiêm nhiệm thực hiện nên chuyên môn chưa sâu, chưa được 

đào tạo bài bản. 
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8. Về Liên minh Hợp tác xã cấp tỉnh (Chương IV – Điều lệ) 

- Tại điểm b, khoản 3, Điều 20: Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi 

được xây dựng kế hoạch tuyển dụng đối với những người vào làm việc tại cơ 

quan gửi Sở Nội vụ thẩm định; phê duyệt kết quả tuyển dụng và ban hành 

quyết định tuyển dụng sau khi có ý kiến thẩm định của Sở Nội vụ. 

- Khó khăn: Hiện nay Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi có 05 hợp 

đồng lao động được Thủ trưởng cơ quan ký hợp đồng. Liên minh Hợp tác xã 

tỉnh đã xây dựng kế hoạch tuyển dụng gửi Sở Nội vụ thẩm định, tuy nhiên, Sở 

Nội vụ đã trả lời “Trung ương chưa có quy định mới về giao biên chế, tuyển 

dụng, thực hiện các chế độ, chính sách đối với người làm việc tại các hội 

được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ”. 

9. Về tài sản, tài chính  (Chương V- Điều lệ) 

- Tài sản của Liên minh Hợp tác xã tỉnh bao gồm: trụ sở, phương tiện 

làm việc và tài sản hợp pháp khác của Liên minh Hợp tác xã tỉnh được hình 

thành từ nguồn kinh phí nhà nước cấp, hỗ trợ; kinh phí thu từ hoạt động kinh 

tế và dịch vụ của Liên minh Hợp tác xã tỉnh, các tổ chức, cá nhân trong nước 

và nước ngoài viện trợ, tài trợ, tặng cho theo quy định của pháp luật. 

- Về phí thành viên: Hiện nay, Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi có 

các mức thu được quy định tại Quy chế chi tiêu phí thành viên như sau: 

a) Đối với các hợp tác xã ở khu vực miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng 

biển, hải đảo: Mức 600.000 đồng/hợp tác xã/năm. 

b) Đối với các hợp tác xã, Quỹ Tín dụng nhân dân ở vùng đồng bằng: 

. Đối với các hợp tác xã nông nghiệp: Mức 720.000 đồng/hợp tác 

xã/năm. 

. Đối với hợp tác xã phi nông nghiệp, công ty là thành viên liên kết: Mức 

960.000 đồng/hợp tác xã/năm. 

. Đối với các Quỹ Tín dụng nhân dân: Mức 1.200.000 đồng/Quỹ tín 

dụng. 

- Việc sử dụng phí thành viên: Để chi khen thưởng, tài liệu họp Ban 

Chấp hành, chi nghiệp vụ chuyên môn liên quan đến thành viên... Việc thu - 

chi phí thành viên của Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi đã thực hiện 

đúng theo quy định về chế độ tài chính kế toán.  

10. Về khen thưởng, kỷ luật  (Chương VI - Điều lệ) 

Hàng năm cán bộ, viên chức, người lao động, các HTX, Quỹ tín dụng 

nhân dân, Doanh nghiệp thành viên trong hệ thống Liên minh Hợp tác xã tỉnh 

Quảng Ngãi đều tích cực hưởng ứng tham gia các Phong trào thi đua do Liên 

minh Hợp tác xã Việt Nam, UBND tỉnh phát động. Phát hiện biểu dương, 

khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu; tạo 

không khí thi đua sôi nổi, nêu cao tinh thần chủ động, sáng tạo, phát huy sáng 
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kiến, góp phần từng bước thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của hệ thống Liên 

minh Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi. 

III. ĐỐI VỚI ĐỀ XUẤT SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ  

1. Tại Điều 2, về tôn chỉ, mục đích 

- Tại Điều 2- Điều lệ: Liên minh Hợp tác xã Việt Nam là tổ chức đại 

diện của hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã, tổ hợp tác và tổ chức khác được 

thành lập theo quy định của pháp luật, hoạt động liên quan đến kinh tế tập thể, 

hợp tác xã tự nguyện tham gia (sau đây gọi chung là thành viên); bảo 

vệ quyền và lợi ích hợp pháp của thành viên, được Đảng và Nhà nước giao 

nhiệm vụ, giữ vai trò nòng cốt và thúc đẩy phát triển kinh tế tập thể, hợp tác 

xã, làm cầu nối giữa Đảng, Nhà nước với thành phần kinh tế tập thể, góp phần 

vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. 

- Theo Khoản 1 điều 111 Luật HTX năm 2023 thì: “Hệ thống Liên minh 

hợp tác xã Việt Nam là tổ chức đại diện của tổ hợp tác, hợp tác xã, liên hiệp 

hợp tác xã, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của các tổ hợp tác, hợp tác xã, 

liên hiệp hợp tác xã, giữ vai trò nòng cốt và thúc đẩy phát triển kinh tế tập 

thể” và mục b khoản 3, điều 111 có nhiệm vụ: Bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp 

của tổ hợp tác, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã không phải là thành viên. 

Vì vậy, đề nghị trong Điều lệ Đại hội Liên minh Hợp tác xã Việt Nam 

lần thứ VII, nhiệm kỳ 2025 - 2030 xác định chức năng, nhiệm vụ của hệ 

thống Liên minh Hợp tác xã Việt Nam phải là đại diện cho THT, HTX, 

LHHTX không phân biệt là thành viên hay ngoài thành viên. 

2. Tại khoản 1, Điều 5 về Nguyên tắc tổ chức, hoạt động   

- Đề nghị sửa từ “Chấp hành chủ trương của Đảng, tuân thủ Hiến pháp, 

pháp luật và Điều lệ này” thành “Tuân thủ Hiến pháp, chấp hành chủ trương 

của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước và điều lệ này. 

- Lý do: Sắp xếp lại thứ tự hệ thống pháp luật theo thứ tự Trung ương 

xuống địa phương; Bổ sung thêm từ “chính sách” vì Luật HTX năm 2023 đã 

bổ sung Chương II về Chính sách của nhà nước về phát triển THT, HTX, 

LHHTX. 

3. Tại  khoản 5, Điều 13 về tổ chức bộ máy 

- Đề nghị sửa đổi “Ủy ban Kiểm tra” thành “Ban kiểm tra”  

- Lý do: Quyết định 118-QĐ/TW ngày 22 tháng 8 năm 2023 ban hành 

quy chế tổ chức và hoạt động của hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao 

nhiệm vụ ở Trung ương quy định chỉ có “Ban kiểm tra”; tại điều 18, Nghị 

định số 126/2024/NĐ-CP ngày 8 tháng 10 năm 2024 quy định về tổ chức, 

hoạt động và quản lý hội quy định cơ cấu tổ chức hội cũng là “Ban kiểm tra 

hội”. 

4. Tại mục d, khoản 4, Điều 14 Đại hội Đại biểu toàn quốc 
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- Đề nghị sửa: Đại hội Đại biểu toàn quốc chỉ bầu Ban Chấp hành, 

không bầu chức danh Ủy ban Kiểm tra 

- Lý do: Tại ý thứ 3, khoản 1, Điều 3, Quyết định 118-QĐ/TW ngày 22 

tháng 8 năm 2023 ban hành quy chế tổ chức và hoạt động của hội quần chúng 

do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ ở Trung ương quy định “Đại hội bầu Ban 

Chấp hành, Ban Chấp hành bầu ban kiểm tra” và tương tự tại khoản 2, Điều 

41 Nghị định 126. 

5. Tại ý 3 khoản 2, Điều 14, Đại hội Đại biểu toàn quốc 

- Đề nghị bổ sung: Đại hội bất thường được triệu tập khi có ít nhất 2/3 

(hai phần ba) tổng số ủy viên Ban Chấp hành Liên minh Hợp tác xã Việt 

Nam đề nghị hoặc có trên ½ tổng số hội viên chính thức đề nghị. 

- Lý do: tại mục b, khoản 2, Điều 19, Nghị định số 126/2024/NĐ-CP 

ngày 8 tháng 10 năm 2024 quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội có 

quy định nội dung về Đại hội bất thường. 

Trên đây là Báo cáo tổng kết đánh giá thi hành Điều lệ và đề xuất bổ 

sung, sửa đổi Điều lệ Liên minh Hợp tác xã Việt Nam của Liên minh Hợp tác 

xã tỉnh Quảng Ngãi. Thường trực Liên minh Hợp tác xã tỉnh kính báo cáo./. 

 
Nơi nhận: 
- Liên minh Hợp tác xã Việt Nam; 

- Các Ủy viên BCH Liên minh  

  Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi;  

- LMHTX: các PCT, các phòng, 

   đơn vị trực thuộc; 

- Lưu VT.  

TM. THƯỜNG TRỰC 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

Hồ Quý Nhân 
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